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SSD MED/45 (SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E
PEDIATRICHE)
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Corso di studio SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

Curriculum PERCORSO COMUNE

Anno di corso 2°

Periodo didattico Primo Semestre (17/10/2022 - 03/02/2023)

Crediti 1

Ore 8 ore di attività frontale

Lingua insegnamento ITALIANO

Tipo esame SCRITTO

Docente BASCAPE' BARBARA (titolare) - 1 CFU

Prerequisiti Frequenza alle lezioni del Modulo di Management Infermieristico-
Ostetrico

Obiettivi formativi Lo studente dovrà attraverso le conoscenze acquisite durante il
percorso formativo, comprendere e conoscere i punti di riferimento per
la pratica assistenziale infermieristica in tutti gli ambiti ospedalieri ed
extra ospedalieri. Gli standard, le linee guida e le politiche per la pratica
professionale, la formazione, l’organizzazione, la ricerca e il benessere
della persona assistita.

Programma e contenuti A partenza della propria esperienza professionale riflessione circa:
- Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche 2019
-Modelli organizzativi delle aree di appartenenza
- riflessione sulle cure mancate ed implicazioni legate



all’Organizzazione/Dirigenza infermieristica
Riflessioni sull'understaffing

Metodi didattici Lezione frontale

Testi di riferimento Articoli consigliati dalla revisione della letteratura

Modalità verifica
apprendimento

Elaborato a partenza dagli articoli forniti

Altre informazioni NO

Obiettivi Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile

Garantire alla persona un'assistenza basata sulla qualità al fine di
mantenere uno standard di erogazione delle cure centrata
sull'applicazione e valutazione del processo di nursing come garanzia
alla persona assistita
$lbl_legenda_sviluppo_sostenibile 

http://www-4.unipv.it/offertaformativa/portale/$url

